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Kédex korektného spravania

Kédex obsahuje délezité pravidla pre naSe spravanie sa. Tieto nam
v kaZdodennom Zivote maji pombcf spravne a primerane reagovaf
na etické a pravne otazky vyskytujiice sa pri strategickych tivahach
a v procesoch rozhodovania. Tam, kde to vyZaduji regiondlne danost,
kédex dopliuji lokdlne Standardy.

Kédex korekiného spravania nie je staticky. Naopak, rozvija a prispd-
sobuje saneustilym pravnym a hospodarskym podmienkam, ktorym
Henkel, ako globalne ptsobiaca firma, podlieha.

Kadex korekiného spravania vychadza z vizie a hodnét firmy Henkel,
teda zo zakladnych principov, ku ktorym sa ako firma hlasime. Jeho
saéastou sa taktiez principy Initiative Global Compact, iniciované
organizaciou OSN.

Poziadavka firmy Henkel, uskutoéiiovat vietky obchody v sulade
setickymi a pravaymi normami, je neoddelitelne spojena s tym, ako sa
spravame kaZdodenne na pracovisku. Ofakavame preto od vietkych
zamestnancov bez vynimky, ze budd okrem internych pravidiel
dodrziavat tiez vietky zakony, buda zabratiovat konfliktom, chranif
majetok firmy Henkel a prihliadat na zvyky, tradicie a spolofenské
hodnoty krajin a kultir, v ktorych posobime. Nespravne konanie, ku
ktorému samozrejme patri aj obchadzanie a vybodenie z pravidiel, nie
je v Ziadnom pripade v zaujme firmy Henkel.

Ak Vam v tejto suvislosti vyvstani otazky alebo akykolvek problém,
obritte sa, prosim, na svojho nadriadeného, ktory Vam ochotne
pomdze najst na Vade otazky jasni odpoved. Anajméa: Kddex dodrzujte
a nedopustite jeho nedodrziavanie inymi. Majme neustale na pamaiti,
#e v ofiach inych Iudi nas definuji nage hodnoty a ich dodrziavanie.
Preto je nada povest, nade dobré meno vo Vagich rukach.

Diisseldort, 2006
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1. Dodrziavanie zakonov a spoloc¢enskych
noriem

Henkel ma zastapenienamnohych trhochavmnohychregiénochsveta,
a preto sa musi podriadovat najréznej$im pravnym poriadkom.

Byt lokalne zodpovednou spolo¢nostou znamena pre nas, pre Henkel
zamestnancov, dodrziavat vsetky platné zdkony — nezavisle od toho,
¢i platia len lokalne alebo aj nadregionalne — a reSpektovat narodné
zvyky, tradicie a ostatné spolocenské normy. Porusenie tychto zasad
mdze vazne poskodit meno Henkel a vyvolat iné negativne nasledky.

2. Individualna zodpovednost’ za reputaciu
spoloénosti Henkel

Vaznost spolocnosti Henkel je v podstatnej miere urcovana
vystupovanim a konanim jednotlivych zamestnancov, nezavisle
od ich postavenia vo firme. Aj nevhodné spravanie jednotlivca
modze spolocnosti Henkel sposobit znacnti Skodu. Osobna integrita
a vyrazny zmysel pre zodpovednost ndm pomahaju rozhodnut sa, aké
spravanie je v danej situacii primerané. Vzdy by sme si mali polozit
otazku:

¢ Je moje konanie a rozhodnutie v stlade s relevantnymi zdkonmi
a normami, ako aj s hodnotami a Standardmi spolocnosti
Henkel?

¢ Konam a rozhodujem sa v kazdom pripade primerane a bez
konfliktov s osobnymi zdujmami?

*  Obstoji moje rozhodnutie v kritickej kontrole pred verejnostou?

* Podporujem svojim spravanim reputaciu spolocnosti Henkel,
ktora sa zaviazala k vysokym etickym a pravnym Standardom?

3. Vzajomny reSpekt

Uspech spoloénosti Henkel zavisi od celosvetového vnimania nagej
zodpovednosti za rozvoj a podporu réznych talentov a schopnosti
nasSich zamestnancov. Zamestnanci a uchddzaci o pracovné miesto
st posudzovani podla principu rovnakého pristupu. Pri vypisani
konkurzu na volné miesta, prijimani do zamestnania, odmenovani,
vzajomnom pristupe a pri dalSom podporovani nasich zamestnancov
dodrziavame vSetky relevantné zakony a predpisy.



Usilujeme sa vytvorit prostredie, v ktorom vladne vzajomna dtcta,
podpora a timova praca. Cenime si prostredie, ktoré podporuje
otvorentt komunikaciu, kontinudlny rozvoj a rozmanitost. Toto st
zaklady nasho tspechu dnesivbuducnosti. Nasim cielom je atraktivne
pracovné prostredie pre talentovanych a motivovanych zamestnancov,
ktoré podpori ich rozvoj a vyuzije ich potencidl, nezavisle od danych
individualnych predpokladov.

Kazdy z nas je zodpovedny za vytvaranie pracovného prostredia,
ktoré uznava ochotu a pripravenost podat vykon, doveru a reSpekt,
teda produktivneho pracovného prostredia. Uvedomujeme si svoju
povinnost reSpektovat osobnti dostojnost, sukromnu sféru ako aj
prava jednotlivca u vSetkych zamestnancov, naSich zakaznikov,
poskytovatelov sluzieb a dodavatelov.

Henkel o¢akava od svojich zamestnancov, zdkaznikov, poskytovatelov
sluzieb a dodéavatelov, Ze budu tieto zasady uznavat a budu ich
dodrziavat.

4. Bezpec€nost', zdravie a zivotné prostredie

Spolocnost Henkel a vSetci jej zamestnanci st spoluzodpovedni za
ochranu Iudi a Zivotného prostredia ako aj za to, Ze jej prevadzky su
bezpecné miesta, kde sa d4 prijemne Zit a pracovat. Ochrana ¢loveka,
zivotného prostredia a Setrné zaobchadzanie so zdrojmi st pre Henkel
oddéavna zakladnymi cielmi. Henkel sa zaviazal trvalo a spolocensky
zodpovedne hospodarit, vytvarat bezpeéné a zdravé pracovné
podmienky a usilovat sa o kontinualny pokrok v oblasti bezpec¢nosti,
zdravia a zivotného prostredia.

KAZDY Z NAS JE POVINNY

¢ pracovat tak, aby neboli ohrozené tretie osoby alebo Zivotné
prostredie,

* okamZite oznamit prisluSnym miestam firmy pripadné trazy,
prevadzkové poruchy alebo iné nebezpecné situdcie, aby sa
rychlo a t¢inne zabranilo moznym nebezpecdenstvdm a obmedzili
sa Skody.



5. Konflikt zaujmov

Od nas a aj od tych, s ktorymi sme v kontakte, ocakdvame dodrziavanie
najvyssich etickych standardov. Osobné zaujmy a zdujmy spolocnosti
Henkel treba striktne rozliSovat. Preto by sa mali vSetci zamestnanci
vyhybat situdcidam veducim ku konfliktu medzi ich osobnymi
zaujmami a zdujmami spolo¢nosti Henkel. V kontakte so sticasnymi
a budtcimi zakaznikmi, dodavatelmi a konkurenciou musia vsetci
zamestnanci konat v zadujme spolocnosti Henkel a vylucit akykol'vek
osobny prospech.

K moznému konfliktu zaujmov modze dojst najma v nasledujucich
situaciach:

OBCHODNE VZTAHY

¢ Obchodné vztahy s inou firmou, v ktorej ma zamestnanec,
pribuzna osoba alebo priatel zamestnanca priamu alebo
nepriamu vyznamnu ucast.

*  Obchody s inou firmou, pokial' na nich spolup6sobi alebo ma na
nich finanény zdujem pribuzna osoba alebo priatel zamestnanca.

*  Obchody s byvalymi zamestnancami, pripadne priatemi alebo
pribuznymi osobami byvalého zamestnanca.

V pripade mozného konfliktu zdujmov treba informovat nadriadeného
a pockat na rozhodnutie o dalSom postupe.

SUKROMNE AKTIVITY

Integrita a lojalnost st nevyhnutné aj v sukromnych aktivitach
zamestnancov, ktoré moézu mat vplyv na spolocnost Henkel.
K vedlajsim aktivitdm si vSetci zamestnanci musia vopred vyziadat
sthlas svojho nadriadeného alebo od prislusného pravneho oddelenia,
ak

* vedlajSie aktivity alebo pripravné prace na tieto aktivity
ohrozuju prevadzkové a profesijné plnenia tlloh zamestnanca,

e vedlajsie aktivity mozu viest ku konfliktu s aktudlnymi alebo
pripadnymi budtcimi obchodnymi aktivitami spolo¢nosti
Henkel,

* samaju pouzit zariadenia spolo¢nosti Henkel alebo sa maju
zhodnotit prevadzkové sktisenosti firmy Henkel.



Vyslovny pisomny sthlas prislusného personalneho oddelenia je
potrebny tiez v pripade, ak chcii zamestnanci prevziat funkcie vo
firme, s ktorou ma Henkel obchodné vztahy alebo ktora predstavuje
pre Henkel konkurenciu.

SPOLOCENSKA ANGAZOVANOST

Henkel vita stukromnd angaZovanost zamestnancov v spolkoch,
strandch a inych spolocenskych, politickych, kultarnych alebo
socialnych zariadeniach, pokial tieto sleduju vSeobecne uznavané
a pravne pripustné ciele a pokial angazovanost v nich neohrozuje
plnenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy. Takato
angazovanost vSak nesmie ohrozovat vaznost spoloc¢nosti Henkel.
Zamestnanci sa nesmu pri vyjadrovani sukromnych nazorov na
verejnosti odvolavat na svoje postavenie vo firme.

6. Corporate Citizenship, darcovstvo

Henkel sa povazuje za spolofensky zodpovednu firmu, ktora
poskytuje finanéna a vecnti podporu. Hlavnymi oblastami, v ktorych
sa angazuje, su socialna oblast, zivotné prostredie, vzdelavanie, veda,
zdravie, Sport, umenie a kulttra.

Délezitymi néstrojmi v ramci nasSho medzinarodného konceptu
darcovstva, ktory ako celok zastreSuje iniciativa Henkel-Smile, st:

* MIT iniciativa, ¢ize ,Spolocne v time”, v ramci ktorej Henkel
podporuje dobrovolnt angazovanost zamestnancov a déchodcov.
Taziskom iniciativy MIT st projekty na pomoc detom na celom
svete.

* Henkel Friendship iniciativa, registrované zdruzenie, pomaha
doma aj v zahranici rodinam i jednotlivcom postihnutym
katastrofou a tiez verejnoprospesnym zariadeniam. f)alej su to
projekty v oblasti vychovy a vzdelavania, starostlivosti
o mladez, umenia a kulttry pre deti a mladez, Sportu pre telesne
postihnutych ako aj Zivotného prostredia.

Henkel definoval kritérid pre darcovstvo a poskytovanie pomoci
v ,Medzindrodnej koncepcii darcovstva”. V zavislosti od vysky daru
je k tymto aktivitdm potrebny stihlas darcovského manazmentu alebo
vedenia firmy.



ZASADNE PLATIA PRE POSKYTOVANIE DAROV NASLEDUJUCE
KRITERIA:

¢ odo6vodnenost pomoci
* trvalo udrzatelny ti¢inok
* transparentnost, to znamena, Ze musi byt zndmy prijemca
a konkrétny tcel, ucelové viazanie pouzitia darov sa kontroluje
* neposkytovanie darov politickym strandm
* neposkytovanie prispevkov pre organizacie alebo zariadenia,
ktoré nesleduju vieobecne uznavané a akceptované ciele.

7. Pristup k obchodnym partnerom,
zastupcom uradov a inych institucii

Od nasich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb o¢akdvame, ze budu
dodrziavat nase etické Standardy vratane zasad Global Compact.

Henkel sa na trhu presadzuje kvalitou a adekvatnou cenou svojich
inovativnych produktov a sluzieb. NaSe rozhodnutia robime na
zdklade rozumnych hospodarskych hladisk, pricom dodrziavame
zakony a normy.

V obchodnych vztahoch sa k druhym spravame korektne, dodrzia-
vame platné zdkony a prislusné nariadenia pre boj proti korupcii,
uplatkarstvu a podvodom a zabrafiujeme co i len naznaku konfliktu
Zaujmov.

PRIJIMANIE A POSKYTOVANIE DAROV, POZORNOSTi A VYHOD

Sme si vedomi toho, Ze v zdujme zachovania dovery inych ako aj
dlhoro¢nych obchodnych vztahov, musime zabranit akémukolvek
naznaku konfliktu medzi nasimi osobnymi zdujmami a zaujmami
spolocnosti Henkel. Ako zamestnanci spoloc¢nosti Henkel sme si
vedomi toho, Ze sa v obchodnom styku musime spravat tak, aby
nevznikali Ziadne osobné zavislosti alebo zavazky akéhokolvek
druhu. V obchodnych rozhodovaniach a jednaniach sa nesmieme dat
ovplyvnit Ziadnymi darmi, stimulmi alebo inymi vyhodami. Sme si
vedomi toho, ze poskytovanie alebo prijimanie takychto vyhod by
Henkel vystavilo pravnemu riziku a mohlo by poskodit nase obchodné
vzfahy a tieZ naSu povest.

Zamestnanci v rdmci svojej obchodnej ¢innosti nesmd priamo ani
nepriamo pozadovat, prijimat, pontkat alebo poskytovat neopravnené



vyhody ¢i uz formou peniaznych platieb, darov alebo inych prispevkov
¢ sluzieb. Plati to voci osobam, podnikom, ako aj voci tradom
alebo inym institiciam. PredovSetkym sa ziadnym domacim alebo
zahraniénym verejnym cinitelom nesmie ponukat alebo poskytovat
akdkolvek vyhoda. Vynimkou st len vSeobecne bezné prilezitostné
alebo reklamné darceky, pohostenie alebo iné prilezitostné pozornosti
preukazatelne nizkej hodnoty. Pri posudzovani beznosti pripadne
hodnoty treba pouzit prisne hodnotiace kritéria, aby sa strikine
zabranilo ¢o i len dojmu o bo¢nych timysloch.

POVOLENIE

Ak maji zamestnanci vimysle poskytnit niekomu financény prispevok,
mali by aj pri najmensich pochybnostiach o tom, ¢i sa tym neovplyvni
rozhodovaci proces, poziadat prijemcu, aby si od svojho nadriadeného
vyziadal povolenie na prijatie takéhoto finan¢ného prispevku. Ak to
prijemca odmietne, znamena to, Ze sdim nepovazuje takyto prispevok
za korekiny.

V pripade pochybnosti si aj zamestnanci spolocnosti Henkel musia
k prijatiu prispevku vyziadat sthlas svojho nadriadeného.

PRANIE PENAZI

Ziaden zamestnanec sa nesmie sam, ani spolo¢ne s inymi, dopustit
konania, ktorym by poruSoval domace ¢i medzinarodné predpisy
pre boj proti praniu penazi. V pripade pochybnosti o pripustnosti
transakcii, ktoré zahfnaju transfer penazi v hotovosti, sa treba vcas
obratit na prislusné finanéné a pravne oddelenie.

8. Spravanie sa na trhu a voéi konkurencii

Spolocnost Henkel a jej zamestnanci vyznavaju bez obmedzenia
cestnt hospodarsku sutaz a pridrziavaju sa zakonov zabranujucich
obmedzenie sttaze vo vietkych krajinach, v ktorych Henkel posobi.

Nakolko pravne postdenie zavisi od platnych zdkonov, urcitych
okolnosti a v jednotlivych pripadoch moZze byt obtiazne, treba sa
v pripade pochybnosti obratit na prislusné pravne oddelenie. Predsa
viak existuji spOsoby spravania sa, ktoré predstavuju typické
porusenie predpisov.



VZTAHY KU KONKURENCII

Zakéazané su najmd dohody s konkurenciou a odstihlasené sposoby
spravania sa, ktoré sleduju alebo sposobuju zabranenie alebo
obmedzenie hospodarskej suitfaZe. Patria sem najméa dohody o cendch,
ponuky, predajné podmienky, vyrobné alebo odbytové kvéty ako aj
rozdelenie zakaznikov, tizemi, trhov alebo vyrobnych programov.
Zakazané st nielen formalne dohody, ale aj odstihlasené spravanie
sa, napr. na zaklade neformalnych rozhovorov alebo dzentlmenskej
dohody, ktoré mozu sledovat alebo spdsobit obmedzenie hospodarskej
sutaze.

V kontakte s naSou konkurenciou musime striktne dbaf na to, aby sme
neposkytovali a neprijimali informéacie, ktoré by umoznovali logické
usudky o stcasnom a budiicom spravani sa na trhu. Prislusné pravne
oddelenie by malobyt zapojené skor, nezza¢nu aktivity skonkurenciou,
ktorych obsahom je vymena informdcii. Informacie o sucasnych
abudtcich cenach, marziach, nakladoch, trhovych podieloch, internych
ukazovateloch, predajnych podmienkach a Specidlne informacie
o zakaznikoch a kupujutcich sa konkurencii nesmu postupit, pripadne
tieto od nej prijat alebo si ich s fiou vymenit.

VZTAHY K ZAKAZNIKOM

Aj vztahy s naSimi zdkaznikmi, dodavatelmi ale aj s majitelmi
patentov alebo s prijemcami licencie podliehaju celému radu pravnych
predpisov tykajlcich sa Cestnej hospodarskej stufaze. Podla tychto
ustanoveni nebude Ziaden zamestnanec firmy Henkel obmedzovat
zdkaznikov v ich slobode tvorby cien alebo dodavatelskych vztahoch
vodi ich obchodnym partnerom (regionalne, persondlne alebo vecné
obmedzenia). Zakdzané su taktiez urcité dohody o exkluzivnych
podmienkach a obmedzeni hospodarskej sttaze.

ZNEUZITIE DOMINANTNEHO POSTAVENIA NA TRHU

Na zaklade svojho postavenia na trhu podlieha Henkel pri urcitych
produktoch casto osobitnym pravidlam. K zneuZitiu dominantného
postavenia na trhu méze napriklad déjst v pripade odlisného pristupu
k zakaznikom bez vecného dovodu, odmietnutia dodavky, presadenia
neprimeranych ndkupnych/predajnych cien a podmienok alebo
v pripade viazania obchodov bez vecného odévodnenia vyziadaného
dodato¢ného plnenia.
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Zistenie, ¢i existuje dominantné postavenie na trhu, ako aj hranice
pripustného spravania sa, zavisia od konkrétnej situdcie. V pripade
pochybnosti sa treba vcas obratit na prislusné pravne oddelenie.

SPOLUPRACA V PODNIKATEL'SKYCH ZVAZOCH
A ZDRUZENIACH

Odhliadnuc od toho, Ze praca v podnikatel'skych zvédzoch a zdru-
Zeniach méze mat pre Henkel vyznam, je s nou spojené riziko
pripadného porusenia prava na hospodarsku stutaz, nakolko v tychto
indtituciadch pracuje aj konkurencia. Zamestnanci spoloc¢nosti Henkel
sa smu zucastriovat len takych stretnuti, ktoré sleduju pripustné ciele.
Z takychto stretnuti by sa mali spisat zapisnice a mali by byt nasledne
k dispozicii. Kazdé porovnanie s konkurenciou alebo vymena
informacii musi byt v stlade s prislusSnymi zdkonmi. V pripade
pochybnosti treba poziadat o radu prislusné pravne oddelenie.

9. Ochrana majetku a informacii
relevantnych pre hospodarsku sut’'az

Vsetci zamestnanci st v rdmci svojej ¢innosti zodpovedni za ochranu
hmotného anehmotného majetku spolo¢nosti Henkel. Hmotny majetok
zahrniuje vSetky budovy, pozemky, vyrobky, vozidla, pocitace, zasoby
a akékol'vek podklady, pripadne dokumenty. Nehmotny majetok tvoria
know how, priemyselné prava, technologie, obchodné tajomstva a iné,
pre Henkel cenné a ddlezité informécie, ktoré treba chranit.

V tejto stvislosti ma mimoriadnu doéleZitost bezpecnost a ochrana
informacnych technolégii. Zamestnanci st povinni pouzivat
véetky elektronické informacné systémy s reSpektom, -eticky
a pravne nezavadnym sposobom, pricom musia pouzivat jestvujice
bezpecnostné opatrenia a postupy (najma kdédovanie, hesld) na
ochranu vsetkych tdajov tykajtcich sa spolo¢nosti Henkel.

VYUZIVANIE MAJETKU FIRMY NA SUKROMNE UCELY

Zariadenia a pristroje v kanceldriach a dielfiach, ako aj ostatny
firemny majetok smt1 zamestnanci pouZzivat na neprevadzkové tucely
len s vyslovnym sthlasom prisluSnych oddeleni alebo v sulade
s prislusnymi podnikovymi smernicami.
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ZAOBCHADZANIE S DOVERNYMI INFORMACIAMI

O vsetkych internych zalezitostiach spoloc¢nosti Henkel, ktoré nie st
Y Y

prislusnymi oddeleniami spristupnené pre verejnost, si zamestnanci

povinni zachovavat mlcanlivost.

Nie je povolené dalej postupovat najma doverné interné informacie,
ako st obchodné stratégie, vysledky vyskumu alebo obsah interného
vykaznictva nepovolanym osobam v ramci i mimo spolo¢nosti Henkel.
Plati to aj pre informacie, ktoré zamestnanci prijali ako déverné od
tretich osob. V pripade, Ze sa doverné informacie z prevadzkovych
doévodov musia postupit tretim osobam, je k tomu potrebné povolenie
nadriadeného. Treba tiez zistit, ¢i pred takymto postipenim nie je
potrebné uzatvorit s trefou osobou osobitnt dohodu o zachovani
mlcanlivosti, ktorti schvali prislusné pravne oddelenie.

Zamestnanci, ktori sa na zaklade svojej prislusSnosti k spolocnosti
Henkel dozvedia déverné informadcie, ktoré nie st uréené pre verejnost,
nesmu tieto informdcie vyuZit pre svoj osobny prospech alebo pre
prospech inych osob.

10. Predchadzanie rizikam zo zmlav

Spolocnost Henkel si stoji za svojimi zdvdzkami z dohdd s tretimi
osobami. Aby sa zabranilo nedorozumeniam a neZziaddcim
dosledkom, vyzaduje systém rizikového manazmentu spolocnosti
Henkel, aby vSetci zamestnanci, ktori st zodpovedni za uzatvaranie
dohéd a zmlav, pred uzatvorenim zmluvy dokladne zvazili prava
a povinnosti a tiez pripadné rizika vyplyvajice z tychto zmlav. Na
zdklade komplexnosti a pravnych dopadov dohéd a tiez vzhladom
k uz existujucim zavazkom, je potrebné do vypracovania, pripadne
kontroly takychto zmlav, vcas zapojit prislusné pravne oddelenie.

11. Pravidla pre insiderov (internych
zamestnancov)

Zakony pre insiderov zakazuju osobe, ktora mad inisiderské informacie,
obchodovat s insiderskymi papiermi, ako su napriklad akcie
spolocnosti Henkel. Insiderské informdcie sa nesmu postupit inym
osobam nez zamestnancom spolocnosti Henkel, ktori tieto informacie
musia mat z prevadzkovych dévodov a ktori st si vedomi prislusnych
pravnych zavazkov. PoruSenia tychto insiderskych zdkonov mézu byt
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stihané perlaznou pokutou alebo trestom odnatia slobody.
ZABRANENIE PORUSENIA ZAKONOV

V zésade plati, Ze insiderské informadcie st informacie o nie verejne
znamych okolnostiach, ktoré moézu v pripade ich oznamenia
znacne ovplyvnif cenu insiderskych papierov. To moze sposobit,
ze upovedomeny investor zohladni takuito informdaciu pri svojom
investicnom rozhodnuti. Takéto informécie sa moézu dotknuf aj
hodnoty akcii spolocnosti Henkel alebo tiez burzovej hodnoty akcii
inej spolo¢nosti, s ktorou je Henkel vo vztahu alebo si ho chce vytvorit.
V takychto pripadoch sa musi kazdy zamestnanec bezpodmienecne
zdrzat

* obchodovania s cennymi papiermi insidera, najma s cennymi
papiermi spoloc¢nosti Henkel

* postupenia takychto informadcii tretim osobam a/alebo

¢ odporucania ku ktpe a/alebo predaju cennych papierov insidera
tretim osobam na zaklade takychto informaécii.

V pripade pochybnosti o tom, ¢i pravidla pre insiderov platia, teda
napriklad, ¢i je informdcia uz verejne znama, sa treba obratit na
prislusné pravne oddelenie.

BLOKOVANE OBDOBIA

Aby sa zabranilo ¢o i len naznaku porusenia pravidiel pre insiderov,
boli stanovené takzvané blokované obdobia. Pocas tychto sa osobitne
uréenému a informovanému okruhu vedtcich pracovnikov, ktori
maji v ramci svojej ¢innosti pristup k insiderskym informaciam,
obchodovat s cennymi papiermi spolocnosti Henkel zakazuje.

ZAOBCHADZANIE S INSIDERSKYMI INFORMACIAMI

Nepostupujte Ziadne insiderské informéacie tretim osobam a nedavajte
rady ohladne kupy pripadne predaja cennych papierov spolocnosti
Henkel, ani ked Vas o to poziadaju. Insiderské informacie sa nesmu
neopravnene postupovat osobam mimo spoloc¢nosti Henkel, ako su
novindri, analytici, zdkaznici, poradcovia, rodinni prislusnici alebo
priatelia. Aj v ramci spolo¢nosti Henkel sa smu tieto informacie
poskytnat len zamestnancom, ktori tieto informadcie potrebuju
k plneniu svojich povinnosti. Postipenie informacii relevantnych
pre insiderov tretim osobam, ktoré ich m6zu zohladnif pri svojom
investi¢cnom rozhodovani, je zakazané.
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12.Finanéna integrita

Pre zachovanie dovery naSich akcionarov, zamestnancov, obchodnych
partnerov, ako aj verejnosti a Statnych institacii, musi byt naSe
vykaznictvo vzdy korekiné a pravdivé.

VYKAZNICTVO

Vsetky zverejiiované zdznamy a vykazy musia byt vypracované v po-
zadovanej lehote a za dodrzania vSetkych relevantnych zdkonov.

UCTOVNICTVO

Podla zdkonnych predpisov a v stulade s medzinarodne uznavanymi
ucétovnymi predpismi musia byt evidencie tidajov a iné zdznamy vzdy
uplné, spravne, aktualne a zodpovedajice systému. Majetkové pomery,
finanéna situdcia a vynosy ako aj platobné toky spolo¢nosti Henkel
musia byt v stlade so skuto¢nostou. Vsade tam, kde Henkel posobi,
uskutocfiujeme naSe obchody v stlade so vSetkymi relevantnymi
zakonmi.

13.Realizacia, sankcie

Pravidlda v tomto kdédexe odzrkadluju zakladné stcasti firemnej
kultary spolo¢nosti Henkel. Kédex vSak nemozno chapat ako zaklad
pre to, Ze sa bude od spolo¢nosti Henkel vyzadovat urcité spravanie
alebo Ze bude zakladat zmluvné naroky voci spolo¢nosti Henkel. My,
zamestnanci sme si vedomi toho, Ze poruSenie zakonov nezavisle
od toho, ¢i si predmetom kddexu alebo inych Henkel Standardov,
moze byt stthané napomenutiami, ndhradou $kody alebo ukoncenim
pracovného pomeru. Na zodpovednost mézu byt vzati aj nadriadent,
ak takéto priestupky na svojom useku neodhalia alebo toleruju
a ak je to sposobené nedostatocnym dohladom nad im pridelenymi
zamestnancami.

PORADENSTVO

Henkel sa snazi poskytnat svojim zamestnancom také potrebné
informacie a poradenstvo, aby sa zabranilo pripadnému poruseniu
zdkonov pripadne Kodexu ¢i inych Henkel Standardov. V pripade
akychkolvek pochybnosti st v8ak zamestnanci povinni poziadat
o radu svojich nadriadenych, pravne, persondlne oddelenie alebo
koncernovu reviziu.
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STAZNOSTI, UPOZORNENIA

Porusenia zadkonov, Kédexu alebo inych Henkel standardov sa mézu
ozndmif prislusnému nadriadenému, pravnemu alebo personalnemu
oddeleniu.

Pri takychto oznameniach treba dodrziavat platné zakony, najma ten,
ze kto vedome tvrdi o inej osobe nepravdivé skutocnosti, mdze sa
dopustit trestného cinu.

ODVETNE OPATRENIA

Henkel neuplatni Ziadne odvetné opatrenia voci tym zamestnancom,
ktori na priestupky upozornia a zaroven nestrpi pokusy zabranit
zamestnancom uskutocnit takéto upozornenia.
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Nasa vizia

Henkel je vedica spolofnost so znackovymi vyrobkami a techno-
logiami, ktoré ulahéuju, zlepsuji a skrasluja Zivot fudi.

Z tejto vizie, ktorej autorom je zakladatel nasej spolo¢nosti Fritz
Henkel, vzniklo desat zakladnych hodnét:

1

Orientujeme sa na zakaznikov

Vyvijame veduce znacky a Spickové technolagie
Zasadzujeme sa za vysoku kvalitu

Sme zamerani na inovacie

Zmeny chapeme ako Sancu

Sme tspesni vdaka nasim zamestnancom

Nasim cielom je prinasat hodnotu akciondrom spolotnosti

Zameriavame sa na trvalo udrzatelny rast a socialnu
zodpovednost spolofnosti

Komunikujeme otvorene a aktivne

10. Zachovavame si tradiciu otvorenej rodinnej spoloénosti



