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Henkel Innovation Challenge 7 ma slovenskeé finalistky

Technologie nam budu v roku 2050 monitorovat’

zakladné potreby

Medzinarodna sutaz Henkel Innovation Challenge uz pozna slovenské
finalistky. Studentky marketingovej komunikacie v Trnave pocestuji v marci do
Nemecka, aby sa spolu s rovesnikmi dalSich 30 krajin sveta popasovali
o prvenstvo Vv inovativnej sutazi. Jej cieflom je navrhnut produkt alebo
technolégiu zalozeni na myslienke trvalej udrzatelnosti. Novinka by pritom
mala zodpovedat’ pozZziadavkam spotrebitelov v roku 2050. Napad zo Slovenska

ma velku Sancu na uspech.

V narodnom kole sa 19. februara stretlo Sest
sutaznych dvojic, ktoré so svojimi inovaciami
bojovali o postup do medzinarodného finale.
Studenti pritom vychéadzali z pravdepodobnych
zmien zivotného prostredia aj mentality ludstva
vroku 2050: ,Jednou zpiatich hodndét
spoloc¢nosti Henkel je udrZatelnost. Prave na tu
kladie sutaz Henkel Innovation Challenge
déraz. Zdroje naSej planéty nie su
nevycerpatelné, preto ich treba chranit. Velmi

sa tesSim, Ze si tento fakt uvedomuje aj dnesna =
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Haid-Jarkov4, riaditelka divizie Pracie a Cistiace prostriedky spolo¢nosti Henkel
Ceska republika a Henkel Slovensko.

Studenti podla poroty zloZenej zo zastupcov troch oblasti podnikania spoloénosti
Henkel: Lepidla Technolégie, Beauty Care a Pracie a Cistiace prostriedky
odprezentovali originalne projekty. Sprej namiesto sprchovania sa, druha koZza
chraniaca telo od nepriaznivych vonkajSich vplyvov, technologia rozkladajuca plasty
Ci senzor monitorujuci dostatok obsahu produktov dennej spotreby. ,Ako riaditela
divizie Beauty Care ma poteSilo, Zze Studenti navrhli viaceré produkty prave pre
kozmetické znacCky. Velmi zaujimavé boli aj projekty s cielom ulahcCit a zlepSit' nas

hekticky Zivot v buddcnosti,” vysvetluje Pavel Tomko.

Studenti boli pri svojich navrhoch kreativnejsi a pri prezentaciach viac presvedgivi
ako pred rokom: ,Tohtorocné inovacie boli opét originalne a niektoré z nich boli aj
realne, ¢o je velkym plusom, aj ked to nie je podmienkou sutaze. Prezentacné
schopnosti a jazykové zrucnosti Studentov boli na velmi slusnej udrovni, ¢o je
odhliadnuc od vyborného napadu a prepracovanej stratégie pri tejto sutazi velmi
dolezité,” hodnoti koordinatorka projektu Radka Karabellyova z oddelenia fudskych

zdrojov Henkel Slovensko.

V medzinarodnom finale v Nemecku koncom marca toho roku o prvenstvo zabojuju
Studentky marketingovej komunikacie v Trnave Barbora Barankova a Daniela
Martonova s inovaciou nazvanou ,senzor“. ,Ulohou tejto technoldgie je snimanie
hladiny obsahu produktov dennej spotreby — Sampaonov, sprchovacich gélov, pracich
praskov Ci avivaze. Ak ich obsah klesne pod 30 %, senzor vySle spravu na
zakaznikov smartphone prostrednictvom aplikdcie. Zakaznik si tak jednoducho
Vv predstihu cez telefbn mbéze objednat nahradnt naplri. V roku 2050 sa tak nemusi
stat, Ze v sprche siahneme po prazdnom sprchovacom géle,” vysvetluju vitazky. Ich
Sance na uspech vidi ich mentorka reélne: ,Dievéata spolu s produktom prezentovali
vyvazenu marketingovu stratégiu, ktora vychadzala z definovanych zakladnych
potrieb spotrebitela roku 2050. Navyse brali do tvahy spotrebitelské high-tech

spravanie. Kvalitné prezentacneé schopnosti, zaujimavé spracovanie, timova praca a
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schopnost’ argumentacie na kladené otazky su ich silnym tromfom v rukave,” hovori
Eva Kollarikovd z divizie Pracie a Cistiace prostriedky Henkel Slovensko, ktora

vitazky poc€as pripravy na narodné kolo odborne viedla.

Informaciu o siedmom roc¢niku sutaze Henkel Innovation Challenge na$li Studentky

na internete. Vyplnili jednoduchy formular na stranke www.henkelchallenge.com a uz

boli v hre o slovenské prvenstvo. ,Spontanne sme sa rozhodli prihlasit a potvrdilo sa
nam, Ze prave takéto rozhodnutia su tie najlepSie,“ teSia sa z uspechu vitazky

Daniela Martonova a Barbora Barankova.

Tri vitazné timy medzinarodného findle sa stretnd s Kasperem Rorstedom,
predsedom predstavenstva spoloCnosti Henkel, ktory im zarovenn odovzda ceny:
cestu okolo sveta v hodnote 10 000 eur pre vitaza a cestovné poukazky v hodnote

4 000 a 2 000 eur pre dvojice na druhom a tretom mieste.

Novinkou siedmeho roc¢nika sutaze bolo, ze spolo¢nost Henkel poskytla kazdému
zaregistrovanému ucastnikovi pristup na Specialny e-learningovy program s kurzami
z oblasti ako su napriklad marketingové stratégie alebo pocitaCové zru€nosti. Slogan
»Vytvor. UC sa. Rozvija).“ Uplne vystihuje myslienku tohtoro¢nej ,Henkel Innovation
Challenge®. Studenti vytvorili inovativnu myslienku, mentor ich vela nového naudil

a vdaka sutazi rozvijali svoje zrucnosti.

Spolo¢nost Henkel zostava v kontakte s mnohymi u€astnikmi aj po ukoncéeni sutaze.
Svedci o tom aj fakt, Ze mnohi z talentovanych Studentov minulych ro¢nikov sa vo
firme nakoniec aj zamestnali. Viac informacii o ,Henkel Innovation Challenge” je

zverejnenych na stranke www.henkelchallenge.com alebo na Facebooku

www.facebook.com/henkelchallenge sviac ako 65 000 fanuSikmi. Videa z

predchadzajucich rocnikov najdete na Youtube.

Spoloénost’ Henkel so svojimi vedudcimi znackami atechnolégiami celosvetovo pésobi v troch
oblastiach podnikania: Starostlivost o domécnost, Beauty Care a Adhesive Technologies (Lepidla

Technoldgie). Spolognost, zaloZzena v roku 1876, so svojimi znamymi znackami Persil, Schwarzkopf a
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http://www.henkelchallenge.com/
http://www.henkelchallenge.com/
http://www.facebook.com/henkelchallenge
http://www.youtube.com/henkel

Loctite globalne zastava vedice postavenie na trhu tak v spotrebitelskych, ako aj priemyselnych
odvetviach. Henkel zamestnava okolo 47 000 pracovnikov. V roku 2013 dosiahol trzby vo vySke 16, 4
mld. eur a upraveny prevadzkovy zisk vo vyske 2,5 mld. eur. Prioritné akcie spolo¢nosti Henkel su

evidované v indexe DAX na nemeckej burze cennych papierov.

Na Slovensku pbsobi Henkel vo vSetkych troch strategickych oblastiach uz od roku 1991. Henkel

Slovensko predava viac ako 50 znaliek a ku koncu roka 2013 spolo¢nost zamestnavala 1 300

pracovnikov.
Kontakt Natalie Lorencova, Elena Valovi¢ova
Tlagova hovorkyna agentdra Seesame
Telefon +420 739 325 116 +421 917 859 956
Fax +420 220 101 190
E-mail natalie.lorencova@henkel.com valovicova@seesame.com
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