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24. sprava o udrzatelnom rozvoji

Spoloénost’ Henkel dosiahla svoje prvé ciele v
oblasti udrzatel'ného rozvoja pred stanovenym
terminom

Dusseldorf — Sprava o udrzatelnom rozvoji spolo¢nosti Henkel podrobne
popisuje pokrok, ktory spoloénost’ dosiahla v roku 2014 v oblasti zivotného
prostredia aoblasti spoloc¢enskej zodpovednosti. Vyzdvihuje aktivnu
angazovanost’ zamestnancov Vv globalnom meradle apokrok spolo€nosti
v dosahovani cielov udrzatelnosti do roku 2030.

,<Jasne formulovana Stratégia udrzatelnosti spolo¢nosti Henkel sa ukazala ako
vysoko efektivna pri dosiahnuti Styroch z piatich priebeznych cielov a to s predstihom
jedného roka pred stanovenym terminom®, hovori Kathrin Menges, vykonna
viceprezidentka pre ludské zdroje a predsednicka Rady spolo¢nosti Henkel pre
udrzatefny rozvoj. ,Nasi zamestnanci zohravaju klfu¢ovu ulohu pri dosahovani tychto
Uspechov a aj nadalej budeme sa opierat o ich angazovanost a odbornost a tak
stimulovat’ dalSi pokrok.”

y

Tato stratégia, ktord bola prvykrat zverejnena v roku 2012, si stanovila dlhodoby ciel
,2dosiahnut viac s menSou spotrebou“ a do roku 2030 trojnasobne zvysit efektivnost
vyuzivania zdrojov. V horizonte piatich rokov, od 2011 do 2015, je cielom spolo¢nosti
Henkel zlepSit pomer medzi vytvorenou hodnotou a jej ekologickou stopou o 30 %.

Do konca roka 2014 spolo¢nost Henkel dosiahla vyznamny pokrok. Podarilo sa jej
ZlepsSit energeticku efektivnost 0 20 %, zniZit spotrebu vody o 19 % a produkciu
odpadu na tonu vyroby o 18 % (22 % bez stavebného odpadu a odpadu z demolacii),
pricom poc€et pracovnych urazov sa znizil o 25 %. Spolo¢nost si aj na rok 2015
stanovila za ciel zvySit vlastnd vykonnost a pracuje na zadefinovani novych
priebeznych cielov do roku 2020. V oblasti trvalej udrzatelnosti spolo¢nost Henkel
vnima vodcovstvo nielen ako zodpovednost ale aj ako prilezitost’ neustale posilfiovat
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svoju konkurencieschopnost. Pre Stratégiu udrzatelného rozvoja su klucoveé tri
strategické principy: produkty, partneri a fludské zdroje. Spolo¢nost sa zameriava na
vyvoj produktov, ktoré ponukaju vySSiu hodnotu alepSiu efektivnost a
ktoré zanechavaju mensiu ekologicku stopu. Spolo€ne so svojimi partnermi sa
spolo¢nost Henkel usiluje neustale zlepSovat svoje produkty naprieC celym
hodnotovym retazcom. Okrem toho, aktivha angazZovanost zamestnancov je
nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie ambiciézneho ciela, ktory si spoloCnost
Henkel stanovila do roku 2030.

Délezity nastroj, ktory spolo€nost Henkel dalej rozpracovala v roku 2014, je program
Ambasadori v udrzatefnosti. V rdmci tohto programu zamestnanci ziskaju jasnu
predstavu o tom, €o je udrzatelny rozvoj a naucia sa vysvetlit délezitost’ udrzatefného
rozvoja svojim spolupracovnikom, dodavatelom, zakaznikom, spotrebitelom, Cci
Ziakom na Skolach. Od spustenia programu v juli 2012 spolo¢nost Henkel vyskolila za
ambasadorov viac ako 3 800 zamestnancov v 70 krajinach sveta, ktori sa o svoje
poznatky podelili asi s 36 000 ziakmi v 37 krajinach.

Uspechy spolognosti Henkel v oblasti udrzatelného rozvoja boli opatovne potvrdené
vroku 2014 jej umiestnenim sa nha poprednych poziciach v narodnych
a medzinarodnych hodnoteniach udrzatelnosti. Spolo¢nost Henkel sa znovu
umiestnila na zozname poprednych spolo¢nosti podla indexu udrzatelnosti Dow
Jones Sustainability Index. Do tohto zoznamu je spolo¢nost zaradovana od
samotného zacliatku hodnotenia podla tohto indexu v roku 1999 a osem krat bola
oznacena za lidra vo svojom odvetvi. Takisto bola aj Strnasty krat po sebe zaradena
do medzinarodného etického kédexu FTSE4Good.

Dalsie informécie o stratégii udrzatelného rozvoja spoloénosti Henkel a spravu o udrzatelnosti najdete
na stiahnutie na:

http://www.henkel.com/press-and-media/specials/sustainability-strateqy

http://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2015-03-04-publication-of-2014-
annual-report-and-sustainability-report/395534

Spolo€¢nost’ Henkel so svojimi veducimi znackami a technol6giami celosvetovo pdsobi v troch
oblastiach podnikania: Starostlivost o domacnost, Beauty Care a Adhesive Technologies (Lepidla
Technoldgie). Spolo€nost, zaloZena v roku 1876, so svojimi znamymi znackami Persil, Schwarzkopf a
Loctite globalne zastava vedlce postavenie na trhu tak v spotrebitelskych, ako aj priemyselnych

odvetviach. Henkel zamestnava takmer 50 000 pracovnikov. V roku 2014 dosiahol trzby vo vySke 16, 4
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http://www.henkel.com/press-and-media/specials/sustainability-strategy
http://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2015-03-04-publication-of-2014-annual-report-and-sustainability-report/395534
http://www.henkel.com/press-and-media/press-releases-and-kits/2015-03-04-publication-of-2014-annual-report-and-sustainability-report/395534

mld. eur a upraveny prevadzkovy zisk vo vySke 2,6 mld. eur. Prioritné akcie spolo¢nosti Henkel su

evidované v indexe DAX na nemeckej burze cennych papierov.

Na Slovensku pdésobi Henkel vo vSetkych troch strategickych oblastiach uz od roku 1991. Henkel
Slovensko predava viac ako 50 znaciek a dnes spolo¢nost zamestnava 1 600 pracovnikov.
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